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enimy wetny marki Rockwool

Stosowane w budownictwie produkty ze skalnej welny mineralnej Rockwool zima skutecznie zatrzymuja
cieplo, latem chronia przed upatem i zawsze doskonale thumia halas. Daja nam teZ poczucie bezpieczenstwa:

s niepalne i chronia przed ogniem. To zaledwie kilka zalet produktéw tej marki...

sortyment wyrobow fir-
A my Rockwool Polska po-

zwala na wykonanie
kompleksowej izolacji catego
budynku — od fundamentow, po-
przez $ciany i przegrody we-
wngtrzne, az po dach bez wzgle-
du na rodzaj obiektu. Skalna wel-
ng mineralng — a takg produkuje
Rockwool — z powodzeniem
mozna ociepli¢ budynki mieszkal-
ne jedno- i wielorodzinne, obiek-
ty przemystowe i uzytecznosci
publiczne;j.

Doswiadczenie i jako$¢

Rockwool Polska Sp. z 0.0. na-
lezy do Grupy Rockwool — $wia-
towego lidera w produkc;ji skal-
nej welny mineralnej. Firma spe-
cjalizuje si¢ w dostarczaniu pro-
duktow, systemow i rozwigzan,
stuzacych poprawie efektywno-

$ci energetycznej, akustyki i bez-
pieczenstwa pozarowego obiek-
tow budowlanych. Koncern po-
siada 70-letnie do$wiadczenie,

Polski oddziat Grupy dziata
od 1993 roku. W dwoéch zakta-
dach zlokalizowanych w Cigaci-
cach 1 Malkini wytwarzane sa

a ponad 8 tysigcy pracowni-
kow w przeszto 35 krajach obstu-
guje klientow na catym $wiecie.

wysokiej jakosci produkty ze
skalnej welny mineralnej. We
wrze$niu minionego roku ruszy-

fa w zaktadzie w Malkini juz
7 nowoczesna, niezwykle wydaj-
na oraz gwarantujgca najwyzsza
jakos¢ produktéw linia produk-
cyjna. Rownolegle z jakos$cia
szerokiego asortymentu okoto
60 produktow w kilku segmen-
tach sprzedazowych, cenione
przez odbiorcow sa rowniez ich
wlasciwosci.

Skuteczne rozwiazanie:
skalna welna Rockwool

Obok wspomnianych wcze-
$niej wlasciwosci, skalne wetny
mineralne przekonuja do siebie
réwniez innymi zaletami. Produ-
kowane ze skat bazaltowych pty-
ty Fasrock i Fasrock L sg odpor-
ne na korozje biologiczna, a odpo-
wiednio zastosowane zachowuja
stabilno$¢ wymiarowa w trakcie
eksploatacji, nawet w warunkach
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zmiennej temperatury i wilgotno-
sci. Elewacje wykonane w tych
systemach sa trwate, a wlasciwo-
$ci izolacyjne nie zmieniaja si¢
w czasie. Kolejng cechg wazng dla
uzytkownika jest paroprzepusz-
czalnos¢, szczegdlnie istotna
w przegrodach zewnetrznych.
Na tym nie koniec: wetna Roc-
kwool jest hydrofobowa (woda
sptywa po powierzchni welny —
nie wnikajac do wewnatrz) i nie
chtonie wilgoci z powietrza.

Profesjonalna obsluga

Wysoka jako$¢ dotyczy row-
niez relacji z licznymi klientami.
— Rockwool nalezy do Scistej czo-
towki naszych dostawcow — oce-
nia Wiestaw Jozefowiak, prezes
sktadu budowlanego PE AM(O
z Leszna. — Cenimy doradztwo re-
prezentantow tego producenta.
Pracownicy firmy Rockwool po-
siadajq niezbedng, glebokqg wie-
dze na temat produktow. Dziata-
ja szybko, bezproblemowo. Ich
profesjonalizm i wysoka kultura
sprawiajg, Ze wspolpraca jest
owocna i przyjemna. Warto tez
podkresli¢ bardzo sprawng logi-
styke. Wszystkie etapy sq monito-
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rowane, otrzymujemy biezqce in-
formacje od momentu ztozenia
zlecenia az po jego terminowgq do-
stawe. Na terenie calego kraju
sprzedaz wyrobow prowadzi
ponad 1000 dystrybutoréw,
a wsrdd nich pojedyncze sktady
budowlane, sieci, tj. PSB, WKT,
Saint-Gobain Dystrybucja Bu-
dowlana, Woodcote, Wodan. Wel-
ny marki Rockwool dostepne sa
réwniez w marketach DIY (Ca-
storama, Leroy Merlin, NOMI,
Praktiker, OBI, Bricomarche,
Bricoman, Bricedepot) oraz ma-
ja swoje zastosowanie w pro-
duktach wyspecjalizowanej gru-
py SWP (Sandwich Panel), czy-
li producentow plyt warstwo-
wych, np. RUUKKI, Marcega-
glia, Kingspan czy Barda.
Wysoka pozycje rynkows sze-
rokiej gamy wyrobow firmy Roc-
kwool Polska potwierdzaja licz-
ne nagrody zdobywane w kon-
kursach i rankingach. Marka
Rockwool nalezy obecnie do naj-
bardziej rozpoznawalnych i ce-
nionych w catej branzy budow-
lanej, czego potwierdzeniem jest
jej najwyzsza pozycja w progra-
mie Laur Klienta.
Robert Kowalski

Solidny jak Hispano-Suiza Polska

W Sedziszowie Malopolskim na Podkarpaciu powstaja elementy silnikow montowanych w najwiekszych samolotach pasazerskich i najnowoczesniejszych mysliwcach i Smiglow-
cach. Spolka jest czeScia francuskiej Hispano-Suiza S.A., ktora nalezy do globalnej Grupy Safran, znanej na $wiecie przede wszystkim z produkceji napedow lotniczych i kosmicz-
nych, wyposazenia samolotow oraz obrony i bezpieczenstwa. Na Podkarpaciu Hispano-Suiza stala si¢ synonimem nowoczesnosci, innowacyjnos$ci oraz znakomitego miejsca pracy.

istoryczny Centralny
HOqug Przemystowy,

ktory byt zlokalizowany
na Podkarpaciu, to teren od lat
mi¢dzywojennych ubieglego
wieku stynacy z wdrazania inno-
wacyjnych technologii. W 2001
roku koncern Snecma, szukajac
terenu pod nowoczesng fabryke,
rozwazal kilka mozliwosci. Ana-
lizujac wady i zalety poszczeg6l-
nych lokalizacji — migdzy inny-
mi tak egzotycznych jak Indie
i Chiny — zdecydowano jednak
o wyborze podkarpackiego S¢-
dziszowa.

— Najwazniejszym czynnikiem
okazali si¢ wowczas ludzie
— wspomina Ryszard Legie-
wicz, prezes Hispano-Suiza Pol-
ska Sp. z0.0. — Budynki czy ma-
szyny mozna zbudowac¢ lub usta-
wic wszedzie, fachowcow potra-

figeych pracowaé na najnowocze-

Sniejszym sprzecie pozyskac nie
Jjest juz tak tatwo. Jesli na rynku
brakuje takich specjalistow, trze-
ba ich wyksztalcic. Proces ten jed-
nak nie trwa dwa, trzy miesigce
— czasem potrzeba nawet kilku
pokolen. Na Podkarpaciu jest
wysoka kultura techniczna, sq
szkoly Srednie i wyzsze ksztalcg-
ce doskonatych specjalistow. To
byl jeden z najwazniejszych czyn-
nikow, ktory zdecydowat o po-
wstaniu fabryki w naszym re-
gionie.

Spotka powstata w 2001 ro-
ku. Poczatkowo utworzono Wy-

dziat Kot Zebatych, na ktoérym
juz w 2002 roku wdrozone
zostaly standardy zarzadza-
nia wynikajagce z norm
ISO 9001:2001. W 2005 roku
zaktad mial wytwarzaé pigé
tysigcy kot zebatych — takie za-
danie postawili wiasciciele
przed sedziszowskim zakta-
dem. Wyniki przeszly naj$miel-
sze oczekiwania. W zalozo-
nym terminie produkcja wynio-
sta bowiem niemal dziewie¢ ty-
sigey sztuk, a wiec niemal dwa
razy wigcej!

— Nasze doskonate wyniki skio-
nity wlasciciela firmy (Grupe Sa-

fran) do podjecia decyzji o kolej-

nych duzych inwestycjach.

Dobry pracodawca

Dzi$ firma niewiele przypomi-
na t¢ sprzed kilku lat. Na terenie
spotki zbudowano kolejne obiek-
ty, a na nich cztery wydziaty: kot
zgbatych, kadtubow, komponen-
tow silnikowych oraz komponen-
tow strukturalnych.

Glownymi  elementami
opuszczajacymi mury sedzi-
szowskiej firmy sa kota zgbate.
Ten z pozoru prosty produkt,
pod katem technologicznym
nalezy do najtrudniejszych
w wykonaniu. W ekstremalnie
trudnych warunkach kota z Sg-
dziszowa majg pracowac przez
co najmniej 30 000 godzin,
a wiec okoto 30 lat! Potwierdze-
niem najwyzszej jakosci i do-

Agata Szatko, dyrektor finansow i zasob6éw ludzkich
Najwazniejszym w naszej firmie jest cztowiek, kazdy cztowiek. Pre-
zes Ryszard Legiewicz wielokrotnie podkresla, ze nasza rolg jest za-
pewnienie jak najlepszych warunkoéw pracy zatodze. Przestrzega-
my prawa pracy, oferujemy wiele $wiadczen dodatkowych, stara-
my si¢ tez dba¢ o rozwoj indywidualny pracownikow. Stad rézne-
go rodzaju programy, akcje, kursy, szkolenia. Wciaz myslimy
0 nowych rozwigzaniach, ktore podnosityby atrakcyjnos¢ nasze;j fir-
my jako pracodawcy. Staramy si¢ da¢ pracownikom poczucie sta-
bilnosci zatrudnienia. To procentuje zarowno wewnatrz, jak i na ze-
wnatrz firmy. Zdobycie tytulu Solidny Pracodawca 2008 jest dla nas
wszystkich ogromnym wyréznieniem.

Maria Rézycka, Dzial Komunikacji

Hispano-Suiza Polska to doskonate miejsce pracy dla osob lubigcych
zmiany, stale szukajacych nowych wyzwan. Wiem, ze w tej firmie
mozna nauczy¢ si¢ nowych rzeczy, a dotyczy to kazdego ze stano-
wisk. Jest to firma, ktora dba o pracownika, jednak takze wymaga
pelnego zaangazowania w swoja pracg oraz lojalnosci i solidnosci.

skonato$ci produktow jest fakt,
iz Rolls-Royce w 2008 powie-
rzyt Hispano-Suiza Polska pro-
dukcje kot zebatych do nowej
generacji silnikow BR 725 oraz
XWB do najnowszego Airbusa
A350.

Produkcja lotnicza nie jest ta-
twym zadaniem. Elementy z Sedzi-
szowa obrabiane s3 z doktadnoscia
do tysigcznych czgsci milimetra
i spehniaja bardzo wysokie wyma-
gania jakosciowe stawiane przez
klientéw. Bez wzgledu na to, czy
s to fopatki turbin niskiego cisnie-
nia, aparaty kierujace sprezarek
niskiego cisnienia, korpusy prze-
Kktadni, wiryskiwacze czy tytanowe
wsporniki tozysk, cel jest jeden: wy-
produkowanie niezawodnej czesci.
One z kolei zostang zamontowane
w silnikach samolotow, migdzy
innymi takich jak: Airbus A 320,
A 340,A350, Boeingach 737 oraz
najnowoczesniejszych komercyj-
nych samolotach: Airbus A 380
i Boeing 787 Dreamliner.

W 2008 roku spotka wybudo-
wala dwa nowe obiekty, w kto-
rych oprocz hal produkcyjnych
znalazly si¢ takze nowe biura. Je-
den z nich to nowoczesna hala
produkcyjna z innowacyjnymi
liniami obrobki cigglej pigcioosio-
wej, ktorych procesami technolo-
gicznymi steruje zintegrowany
system zarzadzajacy.

— Wprowadzilismy zupelnie
nowatorskie rozwigzania wywo-
dzgce sig z branzy samochodowej
— ocenia Ryszard Legiewicz.
— Do tej pory nikt takich rozwig-
zan w naszej branzy nie stosowat
na takq skale. Dzigki tym innowa-
cyjnym pomystom skrocilismy
cykl produkcyjny, podniesiemy
wydajnos¢ i obnizylismy koszty.
Wykorzystujemy nowgq linie
do produkcji rodziny elemen-
tow montowanych w gondolach
silnikow lotniczych.

Od poczatku istnienia stale
realizowane sg programy skie-
rowane do pracownikow.

W 2008 roku byt nim projekt:
,,Hispano-Suiza Polska — firma
wolna od dymu tytoniowego”.
W tym samym czasie powstala
druzyna ratownikow medycz-
nych. Pierwszy program miat
dwie edycje, na poczatku oraz
na koncu roku. Jego celem jest
pomoc pracownikom w rzuce-
niu palenia. Osobom, ktore
do niego przystapity, firma za-
gwarantowala pomoc medycz-
ng, badania lekarskie, test uza-
leznienia oraz terapi¢ farmako-
logiczng. Zadaniem ratowni-
kow medycznych jest umiejet-
no$¢ niesienia pierwszej po-
mocy. Jeden z najwazniejszych
elementow szkolenia to obstu-
ga defibrylatora kupionego
przez spotke. Wkrotce na 20
pracownikow bedzie przypa-
dat jeden ratownik medyczny.
Spotka Hispano-Suiza Polska
zdobyla tytut Solidny Praco-

dawca 2008!
Dariusz Kwiatkowski

LRI,

40-096 Katowice
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